ZARZADZENIE Nr 20/2026
WOJTA GMINY NOWY KAWECZYN
z dnia 23 kwietnia 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko

dyrektora Szkoty Podstawowej im. Armii Krajowej w Trzciannie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(i.t. Dz. U. z 2025 1. poz. 1153, 1436, z 2026 r. poz. 252), art. 63 ust. 11 10 oraz art. 29 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (j.t. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043,
1160, 1837), oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publiczne] szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (j.t. Dz.U. z 2021 r., poz. 1428), zarzadza sige co
nastepuje:

§ 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Armii Krajowej w Trzciannie, Trzcianna 14, 96-115 Nowy Kaweczyn.

§ 2. Ogloszenie konkursu na stanowisko, o ktérym mowa w § 1, stanowi zatgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sig dyrektorowi Gminnego Zespotu do Spraw Oswiaty
w Nowym Kaweczynie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu na stronie
internetowej i Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Nowy Kaweczyn, na tablicy
ogtoszen Urzedu oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorigm O$wiaty
w todzi.




Zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr 20/2026
Wajta Gminy Nowy Kaweczyn
z dnia 23 kwietnia 2026 r.

WOJT GMINY NOWY KAWECZYN

OGLASZA KONKURS
NA STANOWISKO DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. ARMII KRAJOWEJ W TRZCIANNIE

L Organ prowadzgcy: Gmina Nowy Kaweczyn, Nowy Kaweczyn 32, 96-115 Nowy
Kaweczyn.

il Nazwa i adres szkoly: Szkota Podstawowa im. Armii Krajowej w Trzciannie,
Trzcianna 14, 96-115 Nowy Kaweczyn.

. Wymagania wobec kandydatéw:

Do konkursu moze przystapic:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tacznie nastepujgce wymagania:
1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole podstawowej;
2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzgdzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia
nauczycieli,
3) posiada co najmnie] pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
4) uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy albo
b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w uczeli,
- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktérym
mowa art. 63 ust. 12 tej ustawy;
5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) ma peing zdolnoéé do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;
7) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. 2026 r. poz. 515), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (j.t. Dz.U. 2024 r. poz. 1571, z
pézn.zm.) lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005
r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p62zn. zm.), oraz nie toczy sie
przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;
8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo Ilub umysine
przestepstwo skarbowe;
9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;
10) nie byt karany zakazem peinienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.



o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansoéw publicznych (j.t Dz. U. z 2025 1. poz.
1484); '

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 paZdziernika 1999 r. o jezyku polskim (j.t. Dz. U. z
2026 r. poz. 81), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite
studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiggtym jezyka
polskiego.

2. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory:

1)posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier {ub rownorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub danej szkole podstawowe], oraz

2) spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2-11 powyzej.

3. Osoba bedaca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym:

1) zatrudnionym na stanowisku wymagajgcym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu
administracji rzadowej, kuratorium oéwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) zatrudnionym na stanowisku innym niz okreslone w ppkt 1, na ktérym sg realizowane
zadania z zakresu o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty
w urzedzie organu administracji samorzgdowej, lub

3) urlopowanym lub zwolnionym z obowigzku Swiadczenia pracy na podstawie przepisow
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (j.t. Dz. U. 2 2025 r. poz. 440, z pézn.
zm.)

- spetniajacym wymagania okreslone w pkt 1 powyzej z wyjatkiem wymogu posiadania co
najmniej bardzo dobrej oceny pracy.

4. Osoba niebedgca nauczycielem, ktdra spetnia tacznie nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym Zze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii  Europejskiej, panstw czionkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier [ub
réwnorzedny;

3) posiada co nhajmnie] pigcioletni staz pracy, w tym ¢o najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w. pkt 1 ppkt. 2, 5, 6, 8, 10 11 powyzej.

5. Za spetnienie wymogu uzyskania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy w okresie ostatnich
pieciu lat pracy przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, uznaje sig rowniez
uzyskanie pozytywnej oceny dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku przed
przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora.

V. Wymagane dokumenty:

Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt. 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (j.t. Dz. U. z 2021 r, poz. 1428) oferty osob
przystepujacych powinny zawierad:



a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznego przedszkola, publicznej szkoty lub publicznej placowki,

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdinosc
informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
hiebedgcej hauczycielem,

¢) oswiadczenie zawierajace nastepujgce dane osobowe kandydata:
— imie (imiona) i nazwisko,
— date i miejsce urodzenia,
— obywatelstwo,
— miejsce zamieszkania (adres do korespondencii),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b: $wiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres
zatrudnienia,

e) poswiadczone przez kandydata za zgodno&é z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoficzenia
studiow pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia, jednolitych  studiéw
magisterskich lub Swiadectwa ukornczenia studidw podyplomowych, z zakresu zarzadzania
albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

f) w przypadku cudzoziemca - po$wiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem
kopie;
- dokumentu potwierdzajgcego znajomosé jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (j.t. Dz. U. z 2026 r. poz. 81), lub
- dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, tub
- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tumacza przysiegtego
jezyka polskiego,

g) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

h) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatow nie toczy sie postepowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

[} oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

i) oSwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem sSrodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (j.t. z 2025 r. poz. 1484},

k) oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow



VI.

Vi

bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz treéci tych dokumentow (j.t. Dz. U. z 2025 .
poz. 1519) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed
dniem 1 sierpnia 1972 r.,

) po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat
nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. z 2026 r. poz. 515), lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (j.t. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z p6zn.zm.) lub karg
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (j.t. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.),

0) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

Na Zzadanie organu prowadzacego kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty
dokumentoéw, o ktérych mowa w pkt IV lit. d-g, | i m.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem
oraz adresem zwrotnym i numerem telefonu, oznaczonych dopiskiem ,, Konkurs
na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Armii Krajowej w Trzciannie”
w terminie do 8 maja 2026 r. do godz. 14:30 w sekretariacie Urzedu Gminy
w Nowym Kaweczynie, Nowy Kaweczyn 32, 96-115 Nowy Kaweczyn lub pocztg
na adres: Urzad Gminy w Nowym Kaweczynie, Nowy Kaweczyn 32, 96-115 Nowy
Kaweczyn.

W przypadku przestania oferty listem poleconym decyduje data wptywu do Urzedu
Gminy w Nowym Kaweczynie.

Nie dopuszcza sie mozliwosci skiadania ofert w postaci elektroniczne;j.

I.  Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Woéjta Gminy Nowy
Kaweczyn.

VIIl. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci

zostana powiadomieni pisemnie w postaci papierowej nie pdzniej niz na 7 dni przed
terminem posiedzenia.




Klauzula informacyjna -konkurs dyrektor

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 .
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (opdlne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) - dalej RODO - informujemy:

Dane Administratora | Gmina Nowy Kaweczyn reprezentowana przez Wéjta Gminy, adres; Urzad Gminy Nowy
Danych Osobowych Kawgcezyn 32, 96-115 Nowy Kaweczyn
Dane Inspektora Robert Zuchowski, kontakt za poérednictwem poczty elektronicznej adres e-mail:
Ochrony Danych iodo@ugkaweczyn.pl z dopiskiem ,Gmina Nowy Kaweczyn” lub pisemnie na adres

siedziby administratora danych osebowych

Celi podstawa prawna
przetwarzania

Dane osobowe beda przetwarzane w celu:

przeprowadzenia postepowania konkursowego dotyczgcego wytonienia kandydata na
stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Armii Krajowej w Trzciannie tj. na
podstawie art. 6 ust. 11it. c RODO, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo ofwiatowe orag
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publiczne;
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placoéwki oraz
trybu pracy komisji konkursowej

ewentualnego ustalenia, dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami, 6 ust.1 lit.
fRODO,

W przypadku przetwarzania danych innych niz dane wymienione w obowigzujacych
przepisach udostepnionych przez osobe ubiegajaca sie o stanowisko z inicjatywy wiasnej
przetwarzanie bedzie mozliwe w oparciu o udzielona dobrowolnie zgode tj. na podstawie
art. 6 ust. 1 lita RODO

Odbiorcy danych
osobowych

organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadanta publiczne lub dziatajgce na
zlecenie organdw wiadzy publiczne], w zakresie | w celach, ktore wynikajg z przepisow
powszechnie ocbowigzujacego prawa,

podmioty, ktére przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie
zawarte] umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty
przetwarzajgce), w szczegblnosct dostawcy ustug technicznych i organizacyjnych,
dostawcy ustug ksiegowych, kadrowych, prawnych i doradczych

Przekazywanie danych
oscbowych poza EOG

Administrator nie przekazuje danych osobowych poza Europejski Obszar Gospodarczy

Okres przechowywania
danych osochowych

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji w/w celdw z
uwzglednieniem okreséw przechowywania okre$lonych w przepisach odrebnych, w tym
przepiséw archiwalnych.

Prawa zwigzane z
danymi osobowymi

prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo sprostowania
oraz uzupeinienia danych, prawo do usuniecla danych, prawo do ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu,

jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody: prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie bez wplywu na zgodno§é z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

prawo wniesienia skargi do PUODO ({Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Moniuszki 13, 00-014 Warszawa)

Podstawa obowigzku
podania danych
osobowych

podanie danych osobowych gromadzonych w dokumentacji jest wymogiem ustawowym
ijest niezbedne do przeprowadzenia postepowania konkursowego,

w syltuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych adbywa sie na poedstawie zgody osoby,
ktdrej dane dotycza, podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny

Informacja o
zautomatyzowanym
podejmowanin decyzji i
profilowaniu

W ramach dzialalnos$ci administrator nie bedzie podejmowal zautomatyzowanych
decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania




Oswiadczenie

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Gmine Nowy Kaweczyn moich danych osobowych
zawartych w ztozonych przeze mnie dokumentach konkursowych - w zakresie wykraczajacym
ponad dane wymagane obowigzujacymi przepisami, w celu przeprowadzania procedury
konkursowej zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
7 przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobhodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).

WyraZenie zgody jest dobrowolne. Mam prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofhieciem.

Oéwiadczam, Ze zapoznatem sie z klauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania danych na
potrzeby procedury konkursowe;j.

Data i czytelny podpis






