KRAJOWY

E Fundusze Rzeczpospolita Dofinansowane przez :"*1 ’ ﬁ PLAN

Europejskie - Polska Unig Europejska " % ODBUDOWY

Dofinansowane przez Unie Europejska - NextGenerationEU

Regulamin Organizacyjny
Gminnego Ztobka w Nowym Kaweczynie
Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Gminny Ztobek w Nowym Kaweczynie zwany dalej” Ztobkiem” jest jednostka organizacyjng dzialajaca
w oparciu o Statut nadany przez Rad¢ Gminy Nowy Kaweczyn na mocy uchwaty Nr 111/22/2024 z dnia 27
czerwca 2024 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej o nazwie Gminny Ztobek w Nowym
Kaweczynie i ustalenia Statutu Ztobka.

2. Nadzér nad dziatalnoécig Ztobka sprawuje Wojt Gminy Nowy Kaweczyn.
§2
Zlobek dziata w oparciu o przepisy:

ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi do lat 3 (Dz. U. z 2024 r., poz. 338 z pozn. zm.),
ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2024 r., poz. 1465 z pozn.zm.),
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1530 z pozn. zm.),
ustawy z dnia 15 maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz wychowaniu
dziecka — ,, Aktywny rodzic” (Dz. U. z 2024 r. poz. 858),

Statutu Ztobka,

6. niniejszego regulaminu organizacyjnego zwanego dalej ,, Regulaminem”.
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Rozdzial 11

Cele i zadania Zlobka oraz sposo6b ich realizacji

§3

1. Ztobek sprawuje opieke wychowawczo - edukacyjng nad dzie¢émi w wieku od 20 - tygodnia Zycia do
ukonczenia 3 roku zycia

2. Do podstawowych zadan Ztobka nalezy:

1) Codzienne prowadzenie zaje¢ wychowawczych i edukacyjnych dla dzieci, zgodnych z ich rozwojem
psychomotorycznym, emocjonalnym i spotecznym, przeprowadzanych w oparciu o roczny plan pracy
dydaktyczno-wychowawczej opracowany przez opiekunow i zatwierdzony przez dyrektora ztobka.

2) Zapewnienie dzieciom warunkéw bytowania zblizonych do warunkéw domowych zgodnie z ich
potrzebami w placéwce spetniajacej wymogi lokalowe, sanitarne i ochrony przeciwpozarowej.
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3) Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, poszanowania godnosci osobiste;.
4) Zagwarantowanie dzieciom wiasciwej pielegnacji i wyuczenie nawykow higienicznych.

5) Wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dzieci poprzez prowadzenie odpowiednich zajeé
z elementami edukacyjnymi uwzgledniajac mozliwosci oraz potrzeby dzieci.

6) Zapewnienie dzieciom odpowiedniej higieny snu i wypoczynku.

7) Zapewnienie dzieciom wyzywienia zgodnego z wszystkimi obowigzujagcymi normami zywieniowymi
odpowiednimi dla danego okresu rozwojowego.

8) Biezacy kontakt z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci w celu zwigkszenia efektywnos$ci pracy
nad prawidtowym rozwojem dzieci.

Rozdzial 111
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka
§4
1. Rekrutacja podstawowa odbywa si¢ w terminie od 1 do 31 marca kazdego roku.
2. Wyniki rekrutacji oglaszane sg do 30 kwietnia kazdego roku.
3. Nabor podstawowy oglaszany jest na okres od 1 wrze$nia do 31 sierpnia nastepnego roku.

4. Ztobek prowadzi nabor uzupetniajacy przez caly rok kalendarzowy, w miare wystepowania wolnych
miejsc.

5. Rodzic/prawny opiekun zobowigzany jest do wypetnienia karty zgloszeniowej dziecka i1 przedtozenia jej
w odpowiednim terminie.

6. Pierwszefstwo w przyjeciu do Ztobka maja dzieci:

1) ktore wraz z rodzicami zamieszkujg na terenie Gminy Nowy Kaweczyn;
2) korzystajace z opieki Ztobka w minionym okresie;

3) posiadajace orzeczenie o niepetnosprawnosci;

4) pochodzace z rodzin wielodzietnych (troje lub wigcej dzieci);

5) wychowywane przez rodzica samotnie wychowujacego;

6) rodzicéw pracujacych lub uczacych sig;

7) rodzica, wobec ktorego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnos$ci badz catkowita
niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji;

8) matek pracujacych lub uczacych sie.
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7. Rodzic/prawny opiekun zobowiazany jest do podpisania w wyznaczonym terminie umowy o $wiadczenie
ustug przez Ztobek. W przypadku zaniechania podpisania umowy dziecko zostaje skreslone z listy
przyjetych do Ztobka.
8. Dyrektor ma prawo do rozwigzania umowy w przypadku:
1) niewywigzania si¢ rodzicoOw z obowigzku wnoszenia optat za pobyt i wyzywienie dziecka;
2) nieprzestrzegania Regulaminu Ztobka;
3) braku kontaktu ze strony rodzicoéw.
Rozdzial IV
Oplaty za pobyt i wyzywienie
§5
1. Pobyt dziecka w Ztobku jest odptatny i sktada si¢ z optaty za pobyt i oplaty za wyzywienie dziecka.
2. Wysoko$¢ optat reguluje uchwata Rady Gminy w Nowym Kaweczynie.
3. Oplata za pobyt dziecka jest stata i nie ulega pomniejszeniu w przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku.
4. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku przystuguje rodzicom zwrot za wyzywienie za kazdy dziefh
nieobecnosci pod warunkiem wczes$niejszego jej zgloszenia, nie pozniej niz dzien wczesniej przed
planowang nieobecnoscia.

5. Optaty za pobyt dziecka w Ztobku wnoszone sg przez rodzicéw na podstawie umowy cywilno-prawnej
zawartej z Dyrektorem Ztobka.

6. Informacje o wysokosci optat w danym miesigcu rodzice otrzymujg od Opiekundéw grup lub Dyrektora
Ztobka nie pozniej niz do 5 dnia kazdego miesigca lub kolejnego dnia roboczego w przypadku wystapienia
w tym dniu dnia wolnego od pracy.
7. Optaty za uczeszczanie dziecka do Ztobka nalezy dokonaé do 15-go dnia kazdego miesigca.
Rozdzial V
Zasady udzialu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Zlobku

§6

1. Rodzice maja prawo do uczestniczenia w zajeciach adaptacyjnych prowadzonych w Ztobku po
wczesniejszym uzgodnieniu z Dyrektorem.

2. Rodzice moga uczestniczy¢ w zajeciach otwartych i wydarzeniach okazjonalnych organizowanych przez
pracownikow Ztobka.

3. Informacja o terminie powyzszych zaje¢ bedzie podana do wiadomosci rodzicOw ustnie przez opiekunow
badZ umieszczona na tablicy informacyjnej wewnatrz Ztobka.
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Rozdzial VI

Organizacja i zarzadzanie Zlobkiem

§7

1. Ztobek funkcjonuje przez caly rok we wszystkie dni robocze, z wyjatkiem ustanowionych przerw
okreslanych przez Dyrektora w uzgodnieniu z Wéjtem Gminy Nowy Kaweczyn.

2. Dzienny czas pracy Ztobka wynosi 10 godzin (7:00-17:00).

3. Organizacja dnia pracy placéwki (w tym godzin positkow i1 czynnosci opiekunczo- wychowawczych i
edukacyjnych) okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora z uwzglgdnieniem wymagan
zdrowotnych 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci. Ramowy rozktad dnia przedstawia si¢ nastgpujaco:
7:00-8:30 Przyjmowanie dzieci

8:30-9:00 Sniadanie

9:00-9:30 Toaleta

9:30-11:00 Zajecia dydaktyczne, zabawy, spacery

11:00-11:30 Toaleta

11:30-12:00 Obiad

12:00-14:00 Lezakowanie

14:00-14:30 Toaleta

14:30-15:00 Podwieczorek

15:00-17:00 Zajecia dowolne

4. 7Ztobek zapewnia opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego dziecka, w
szczego6lnie uzasadnionych przypadkach pobyt dziecka powyzej 10 godzin w ztobku jest dodatkowo ptatny
zgodnie z zapisem w umowie.

5. Do obowigzkow Dyrektora nalezy w szczegdlnosci organizowanie pracy i sprawowanie nadzoru nad
podlegtymi pracownikami w celu zapewnienia dzieciom przebywajacym w Ztobku troskliwej, serdecznej i
zblizonej do domu rodzicielskiego opieki.

6. Dzieci moga by¢ odbierane tylko przez rodzicow lub prawnych opiekunow, za ich pisemng zgoda dziecko
moze by¢ odebrane przez dorosta osobe imiennie upowazniong i po okazaniu dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc.

7. Po przyjeciu dziecka od rodzica, pozostaje ono pod stata opieka fachowego personelu przez caty okres
pobytu w danym dniu, az do odebrania przez rodzicéw lub inne upowaznione osoby.

8. W przypadku zaobserwowania objawdéw chorobowych w ciggu dnia, zawiadamia si¢ rodzicéw
(opiekundw) telefonicznie i1 odsyla si¢ dziecko wraz z rodzicami (opiekunami) lub inng upowazniong do
odbioru dziecka osobg do lekarza podstawowej opieki zdrowotne;.

9. Rodzice informowani sg przez personel Ztobka o wszelkich niepokojacych objawach, zachowywaniu sie
dziecka w placowce.
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10. W przypadku wystgpowania choroby zakaznej (wszawica, owsiki) dziecko zostaje odizolowane od
grupy, grupa, do ktorej uczgszcza zostaje zamknigta a o zaistnialej sytuacji niezwlocznie informowani sg
rodzice dzieci. Dziecko musi zosta¢ catkowicie wyleczone, a po zakonczonym leczeniu rodzice zobowigzani
sa okaza¢ zaswiadczenie lekarskie o mozliwosci powrotu dziecka do placowki.

11. Personel Ztobka nie podaje zadnych lekéw ani masci dzieciom przebywajacym w Ztobku.

12. W przypadku watpliwosci dotyczacych stanu zdrowia dziecka Opiekun lub Dyrektor moga zazadaé
za$wiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do Ztobka.

13. Jesli dziecko posiada inne niz réwiesnicy potrzeby, jesli chodzi o diete, higien¢ snu, warunki rozwoju
psychomotorycznego, rodzice powinni informowaé na biezaco personel o takich potrzebach, po to by w
granicach mozliwo$ci zapewni¢ dziecku optymalne warunki opieki.

14. Jezeli dziecko korzysta z urzadzen lub aparatow, ktére winno nosi¢ takze w czasie przebywania w
Ztobku, rodzice maja przekazac je personelowi wraz z informacjg o zasadach ich uzywania i obstugi.

15. Personel Ztobka nie ponosi odpowiedzialno$ci za prywatne zabawki i przedmioty przynoszone przez
dzieci do placowki.

16. Zarzadzenia Dyrektora Zlobka wywieszane s3 na tablicach ogloszen, ktére znajdujg sie¢ w
pomieszczeniach Ztobka.

Rozdzial VII

Rodzice

§8
1. W zZlobku moze zosta¢ utworzona Rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicéw dzieci
uczeszczajacych do placowki.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci w oparciu o przepisy Ustawy o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3.
3. Rodzice/ opiekunowie prawni dziecka, korzystajacego z opieki Ztobka maja prawo do petnej i rzetelnej
informacji na temat realizacji miesi¢cznego planu zaje¢ w grupach oraz rozwoju psychofizycznego dziecka.
4. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci korzystajacych ze ztobka moga wchodzi¢ do sali pobytu dzieci po
wcze$niejszym uzgodnieniu z personelem Zlobka. Rodzic powinien byé¢ informowany przez personel
Zlobka o potrzebie zaktadania w takich przypadkach ochraniaczy na obuwie lub zmiany (zdjecia) obuwia.
5. Rodzice powinni powiadomié pracownikéw Ztobka o kazdym zachorowaniu (w szczegdlno$ci o chorobie
zakaznej) lub innej majacej zwigzek z prawidlowym funkcjonowaniem placowki, przyczynie nieobecnosci
dziecka w placowce. W przypadku wystepowania u dziecka alergii, rodzice powinni przedlozy¢ stosowne

za$wiadczenie lekarskie.
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6. Rodzice zobowiazuja sie przyprowadza¢ do Ztobka tylko zdrowe dzieci. Dzieci chore (przezigbione,
zakatarzone, kaszlace) nie moga przebywaé w grupie z dzie¢mi zdrowymi. Opiekun ma prawo nie przyjacé
chorego dziecka.
7. Rodzice zobowigzani s do wypehienia Karty Zgtoszenia Dziecka, opracowanej przez Dyrektora Ztobka.
8. Rodzice maja prawo do skladania skarg i wnioskdw oraz zastrzezen w formie ustnej i pisemnej
bezposrednio do Dyrektora Ztobka.

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§9

1. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
2. Z tre$cig regulaminu zostaja zapoznani pracownicy Zlobka co potwierdzaja wtasnorecznym podpisem.

3. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie, a dotyczace funkcjonowania Ztobka ustala Dyrektor
w formie Zarzadzen wewngtrznych.

4. W czasie nieobecnoéci Dyrektora Ztobka zastepstwo pelni pisemnie upowazniony przez niego pracownik

Ztobka.
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